MARTINS LUCAS:SOARES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Apresentacdo de Trabalho de Consultoria, Auditoria e Assessoria INSS

Contribuicdes Sociais-Previdenciéaria (INSS) e FGTS

Senhores,

Agradecemos desde j4 a oportunidade de apresentar o nosso trabalho, que
consiste na “Revisdo da Base-de-Calculo das contribui¢cfes sociais (INSS)”, bem
como da contribuicdo de 10% do FGTS.

Nosso objetivo é fazer o levantamento das parcelas pagas aos segurados
empregados que ndo devem integrar a base-de-célculo do INSS, e buscar a reducdo

da contribuicdo devida, sempre respeitando a legislagéo.

O Mercado de prestacao de servigos de advocacia e de consultoria tributaria
vem buscando alternativas para beneficiar as empresas com reducdo da base-de-

calculo das contribuigfes sociais sobre a remuneragéo (INSS e terceiros).

Nossos servicos abrangem a realizacdo de trabalhos para revisdo das
contribui¢Bes previdenciérias incidentes sobre folhas de pagamentos, levantamento de
documentos, elaboracao de planilhas demonstrativas, e demais apuracées, visando a
revisdo e reducgdo de recolhimento das mencionadas contribuicbes, bem como a
recuperacdo das respectivas contribuicdes previdenciarias recolhidas através das
competentes medidas administrativas e ou judiciais com relagdo aos seguintes fatos
geradores:

a) Aliguota do RAT por estabelecimento;

b) Aviso prévio indenizado;

c) Afastamentos por motivo de doenca e ou acidente (15 primeiros dias);

d) Férias normais;

e) Terco constitucional de férias;

f) Salario maternidade;

q) Adicional de horas extras;

h) Cooperativas,

i) Fretes
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Foi instituida pelo artigo 1° da Lei Complementar (LC) n° 110 de 29 de Junho
de 2001, a Contribuicdo Social de 10% incidente nas hipéteses de demissdes de
empregados sem justa causa, sobre a totalidade dos depositos referentes ao fundo de
garantia por tempo de servigo (FGTS), resultando um 6nus a mais para as empresas.

Com isso, a empresa passou a contribuir a aliquota total de 50%, mas o
empregado continua percebendo apenas os 40% de multa resciséria, e quanto aos

10%, a sua finalidade prevista em lei ndo esta sendo atingida.
Nossa proposta consiste na recuperacgao da contribuicdo de 10%.

Ademais, todo trabalho é realizado de forma a nao interferir nas atividades de

rotinas da empresa.

Apods o levantamento de todo o beneficio fiscal estimado, serdo apresentados
a empresa os valores a serem restituidos mediante procedimento adequado, pois do

contrario pode-se provocar o insucesso da pretensao.

Por essa razdo, contamos com um consultor especialista na area

Previdenciaria.

A empresa contratante tem o absoluto sigilo sobre todos os seus livros,
documentos e informacdes que tivermos conhecimento no ambito dos trabalhos que

estdo sendo propostos.

Serd muito importante para as financas de sua empresa uma revisao fiscal

com foco nas contribuigdes sociais e previdenciarias.

Agradecemos a confianca.
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